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0. Introduccion

El presente Proyecto Educativo de Centro (PEC) del CEPA Jaraiz de la Vera se elabora conforme a la
normativa vigente en el ambito estatal y autonomico, especialmente la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE), y la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura (LEEX). Este documento
recoge el ideario educativo del centro, sus objetivos, principios y valores, y define las lineas de actuacion para
responder a las necesidades formativas del alumnado adulto de la comarca de La Vera y su entorno.

El CEPA Jaraiz de la Vera, como centro publico de educacién de personas adultas, asume el
compromiso de ofrecer una educacion integral, inclusiva y de calidad, que favorezca el desarrollo personal,
social y profesional de sus estudiantes. Partimos de una realidad diversa, con alumnado de diferentes
edades, niveles de partida y contextos socioculturales, lo que requiere una oferta formativa flexible,
contextualizada y orientada a la adquisicién de competencias clave.

Este proyecto se concibe como un instrumento vivo de planificacion y mejora continua, que orienta la
accion educativa del centro y garantiza la participacion de toda la comunidad educativa en la construccion de
una propuesta formativa adaptada a los retos actuales, promoviendo la equidad, la coeducacion, la

sostenibilidad y la participacion activa en la sociedad.

1. Descripcion del contexto

1.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO GEOGRAFICO, SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

El CEPA Jaraiz de la Vera, creado por Real Decreto 1029/1986 de 11 de abril de 1986 (B.O.E. de 27
de mayo) y puesto en marcha en el curso 1986/87, nacié con una vocacion comarcal que mantiene desde sus
origenes. Situado en el municipio de Jaraiz de la Vera, actua como centro referente para toda la Comarca de
La Vera, en el nordeste de Extremadura, a los pies de la Sierra de Gredos. Esta comarca, integrada por 18
municipios bajo la Mancomunidad Intermunicipal de La Vera, cuenta con una poblacidn de 24.169 habitantes
(INE 2024), de los que 19.068 se encuentran a menos de 18 km del centro.

La dispersion municipal y la ausencia de transporte publico dificultan el acceso a la formacién,
especialmente en municipios como Madrigal, a 48 km. A pesar de ello, el centro ha atendido histéricamente a
alumnado de toda la comarca, con mayor presencia en aquellas acciones formativas que no exigen asistencia
diaria, reforzando asi su caracter comarcal.

En los Ultimos afios, la comarca ha experimentado un incremento de poblacidén extranjera,
principalmente de origen magrebi y centroamericano, especialmente en Jaraiz de la Vera, lo que ha

diversificado el perfil del alumnado.



Econdmicamente, el 48% de la poblacion activa trabaja en el sector secundario, especialmente en
construccion y servicios, mientras que el sector primario sigue siendo relevante, con la agricultura como
actividad principal, destacando el cultivo del tabaco y el pimiento.

Las actuaciones especificas de Educacion de Personas Adultas en la Comarca de la Vera, todas ellas
adscritas al CEPA Jaraiz de la Vera, son las siguientes:

e Centro de Educacion de Personas Adultas (CEPA), en Jaraiz de la Vera.

e Aula de Educacion de Personas Adultas (AEPA), en Losar de la Vera.

e Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida (PALV) del curso 2025/2026.
o Aldeanueva de la Vera
o Jarandilla de la Vera

o Villanueva de la Vera

1.2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El alumnado del CEPA Jaraiz de la Vera presenta una amplia diversidad sociocultural, econémica y
formativa, reflejo del entorno rural y multicultural en el que se enmarca el centro. Las edades oscilan entre los
18 y los 70 afios, aunque la media se sitia en torno a los 38 afios. Predomina el alumnado adulto joven
(25-45 afos), con un numero creciente de personas mayores de 50 afios que retoman su formacién por
motivos laborales o personales.

En cuanto al nivel de estudios previos, una parte importante del alumnado no ha finalizado la
Educacion Secundaria Obligatoria, acudiendo al centro para obtener el titulo de Graduado en ESO a través
de las ensefianzas de ESPA (Educacion Secundaria para Personas Adultas). También hay un numero
significativo de estudiantes que ya poseen el antiguo Graduado Escolar y acuden para actualizar su formacién
o0 acceder a Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior.

El Centro atiende a una poblacion con un perfil socioeconémico mayoritariamente medio-bajo, con
presencia de alumnado gitano y un porcentaje creciente de personas extranjeras, principalmente de origen
magrebi y centroamericano, lo que enriquece el contexto intercultural del aula. Muchos de estos estudiantes
acceden al centro con el objetivo de mejorar su competencia linguistica en espafiol y obtener titulaciones que
faciliten su integracion laboral y social.

Los motivos de escolarizacion son diversos: insercion laboral, acceso a estudios postobligatorios,
mejora de la empleabilidad, adquisicion de competencias digitales o personales. El absentismo y el abandono
siguen siendo una constante, asociados a factores como la inestabilidad laboral, responsabilidades familiares
o dificultades de transporte, especialmente en los municipios mas alejados. No obstante, muchos alumnos
retoman sus estudios en cursos posteriores, lo que refleja la flexibilidad y la vocacion de segunda oportunidad

del centro.



1.3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Centro se pone en funcionamiento en el curso 1986/1987 en unos locales cedidos por el
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en la Avenida de Yuste, nimero 2. Se trata de un semisétano bien
ubicado, pero no idéneo para la practica docente, falto de luz y ventilacidn (tan solo dos espacios tienen
ventanas), dependencias irregulares, abundante humedad, etc.

En el curso 1999/2000 se traslada al edificio que venia ocupando el extinguido Centro de Educacion
Primaria Cesar Carlos I, en Avenida de la Constitucion, 7. En el Complejo Educativo “César Carlos I”, de
titularidad municipal, desarrollan sus actividades, ademas del CEPA, el Centro de Profesores y Recursos
(CPR), el Equipo de Orientacion, parte de las ensefianzas de Ciclos Formativos del I.E.S. Maestro Gonzalo
Korreas y la Universidad Popular de Jaraiz de la Vera.

En la actualidad, el Centro esta ubicado provisionalmente dentro del Edificio “Comarca de la Vera”
del I.E.S. Maestro Gonzalo Korreas, en Avenida de Torremenga, 1. El traslado efectuado en el curso
2021/2022 fue motivado por el estado en el que se encontraba el edificio del Complejo Educativo “César

Carlos I, actualmente en reformas.

1.3.1. Oferta formativa

Atendiendo a las necesidades de formacién manifestadas por aquellas personas que se dirigen a
nuestro Centro, se presenta una amplia oferta formativa entre el C.E.P.A. y su Aula adscrita, A.E.P.A. Losar de

la Vera.
Relacion de cursos impartidos en el C.E.P.A. Jaraiz de la Vera:

e Ensefianza Secundaria Personas Adultas:

o Nivel I. E.S.PA. Presencial

o Nivel ll. E.S.P.A. Presencial
e Ensefianzas iniciales:

o Nivel I. Ensefianzas iniciales

o Nivel Il. Ensefianzas iniciales
e Cursos preparatorios de acceso a Grado Medio (Competencias Basicas Nivel 3).
e Cursos preparatorios de acceso a Grado Superior (Competencias Basicas Nivel 4).
e Programas de formacion para obtener y mejorar la cualificacion profesional:

o Certificado Profesional de Nivel 2: Cocina
e Programas orientados al desarrollo personal y la inclusién social:

o Programas de lengua extranjera para castellano-hablantes.

o Lenguay Cultura Espafiola para inmigrantes: Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3



e Programas de aprendizaje a lo largo de la vida:

O

O

O

O

O

P01. Programa de adquisicion inicial de competencias béasicas

P02. Programa para la consolidacién de competencias bésicas

P03. Programa inicial de Educacion Secundaria

P06. Programa de preparacién de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado
en ESO para mayores de 18 afios.

PO7. Programa de preparacion de pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio

e Digitalizacion aplicada al entorno profesional

Relacion de cursos impartidos en el Aula E.P.A. Losar de la Vera:

e Ensefanza Secundaria Personas Adultas:

@)

@)

Nivel I. E.S.P.A. Presencial
Nivel Il. E.S.P.A. Presencial

e Ensefianzas iniciales:

@)

Nivel . Ensefianzas iniciales

e Lenguay Cultura Espafiola para inmigrantes: Nivel 1

e Certificado de Profesionalidad de Nivel 2: Atencion sociosanitaria a personas dependientes en

instituciones sociales

1.3.2. Horario

El Centro permanece abierto desde las 16:15 hasta las 21:00 en su horario vespertino de lunes a

jueves, horario en el que se desarrollan las actividades lectivas. Asimismo, para dar servicio a los tramites

administrativos, el Centro también dispone de horario de mafiana, de 9:00 a 13:00 los martes, miércoles y

viernes.

1.3.3. Edificio e instalaciones. Ubicacion.

Las dependencias cedidas por el IES Maestro Gonzalo Korreas son empleados por ambos centros,

en turno de mafana por el IES y en turno vespertino por el CEPA. En el edificio “Comarca de la Vera” del IES

el CEPA se ubica en el pabelldn trasero (indicado en la fotografia aérea).



C.E.PA. Jaraiz de la Vera PE.C.

El Centro cuenta con las siguientes dependencias:
En la planta baja:
e Dos aulas para docencia.
e Un aula empleada como sala de profesores y despacho de direccion.
e Unalmaceén.
En la planta alta:
e Seis aulas para docencia.
e Un WC de caballeros.

e Un WC de serioras.
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PRIMERA PLANTA

Aula 19 Aula 20 Aula 21
e Taller
Alfabetizacion N1 A pRORERSIASE Tecnologia
- . ESPANOL Inicial c tencias N4
Espaiiol Nivel 1 ompe
L (CCM N1)
Eepeilio NIe|2 ESPANOL Intermedio Aégﬁzii‘#;(%s
Espafiol Nivel 3 (DIPLN2AY B) <l
Inglés A1
Aula 18
CCM N2
Aula 17 Aula 16
[] []
ESPA Nivel 1 ESPA Nivel 2 /*\ W
1° ESPA 3° ESPA We We
2° ESPA 4° ESPA
PLANTA BAJA
Gimnasio Aula Plastica Aula Musica
Competencias N3 Acceso CFGS
Especifica - Inglés
Acceso CFGM
Inglés A2
/ ~_ e 9
—r CEPA Jaraiz
Direccién
Sala
A profesorado
Almacén
ENTRADA\

1.3.4. Estructura organizativa

Organos de gobierno: Direccion y Secretaria

La Direccion del CEPA Jaraiz de la Vera ejerce la representacion legal del centro y asume la
responsabilidad de su gestion académica, administrativa y econdmica. Coordina la elaboracion y desarrollo
del Proyecto Educativo de Centro (PEC), la Programacion General Anual (PGA) y supervisa el funcionamiento
de todos los servicios. Le acompafia la Secretaria, que gestiona la documentacién académica, los
expedientes del alumnado, la administracion de recursos humanos y materiales, y actua como enlace con la
administracion educativa.

Organos de participacion en el control y la gestion: Claustro de profesorado y Consejo escolar
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El Claustro de profesorado, compuesto por todo el profesorado del centro, es el 6rgano colegiado que
participa en la planificacidn, evaluacién y mejora de la actividad educativa. Se reune periddicamente para
aprobar la programacion anual, analizar los resultados académicos y proponer mejoras. El Consejo escolar,
integrado por representantes del profesorado, del alumnado, y de la administracién, ejerce funciones de
control, consulta y apoyo en la toma de decisiones, velando por el cumplimiento del PEC y la participacion de
la comunidad educativa.

Organos de coordinacion didactica: Departamentos y Tutorias

La coordinacion didactica recae en el Departamento de Orientacién, que articula la accién tutorial, la
atencion a la diversidad y la orientacién académica y profesional del alumnado. Garantiza la coherencia
metodoldgica y curricular entre las distintas ensefianzas y modalidades (presencial y semipresencial),
promueve la formacion del profesorado y dinamiza la evaluacion interna. Las tutorias, impartidas por el
profesorado, constituyen el primer nivel de atencién individualizada, orientando al alumnado en su itinerario

formativo y facilitando su permanencia y éxito educativo.
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2. Fines, principios educativos y valores

Los fines educativos estan recogidos en el articulo 2 de la Ley Orgénica de Educacién, de 3 de
mayo (LOE), modificada en sus puntos b), e) i) y k) por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE):

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos

y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por
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razon de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o
identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicidn o circunstancia.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréticos
de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdn, la cohesion social,
la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto
hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de Espafia'y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnica de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el
deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados de colaboracion social.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o0 mas
lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le rodea y
para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

La comunidad educativa del CEPA Jaraiz de la Vera, basandose en los criterios que en materia de
educacion contiene la Constitucion Espafiola, desarrollados en la LOMLOE (Art. 1 de la Ley Orgénica 3/2020,
de 29 de diciembre) y LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo), ajustard su actividad a los siguientes
principios rectores:

e Equidad y atencién a la diversidad: Garantizar la igualdad de oportunidades sin discriminacién
por razon de origen, edad, género, situacion socioecondémica o discapacidad, compensando las
desigualdades personales y sociales mediante respuestas educativas individualizadas y
ajustadas al contexto comarcal.

e Aprendizaje permanente: Entender la educacién como un proceso inacabado y abierto a lo
largo de toda la vida, que permite el reingreso a la formacién en cualquier momento y el méximo

desarrollo de las capacidades personales y profesionales.
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En

Flexibilidad organizativa: Ofrecer modalidades presenciales, semipresenciales y a distancia
con horarios compatibles con las responsabilidades laborales y familiares, facilitando la
conciliacion y el acceso a la formacion en un territorio disperso y con escasez de transporte
publico.

Preparacion para la ciudadania y el empleo: Formar personas auténomas, criticas y
responsables, capacitadas para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, y
para la insercion y promocion profesional en un entorno laboral en transformacion.

Coeducacion e igualdad: Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, prevenir la
violencia de género y trabajar transversalmente la no discriminacion en todas las ensefianzas.
Sostenibilidad y respeto medioambiental: Educar para la transicion ecoldgica y el desarrollo
sostenible, valores esenciales en una comarca rural como La Vera.

Participacion comunitaria: Fomentar la implicacién del profesorado, alumnado y administracién
en la gestion y toma de decisiones, entendiendo la educacion como responsabilidad compartida
con los agentes sociales y econdmicos del territorio.

Innovacion docente: Valorar el profesorado, potenciar su formacion continua y desarrollar
metodologias activas, cooperativas y basadas en competencias clave.

cuanto a los valores transversales, se procurara un tratamiento contextualizado del desarrollo

sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la

prevencion

de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la

cultura de paz y los derechos humanos, conforme al articulo 121 de LOE-LOMLOE. Ademas, se tendré en

cuenta lo establecido en el articulo 1.c de la LOE-LOMLOE: La transmision y puesta en préactica de valores

que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la

folerancia,

la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de

discriminacion.

3. Lineas estratégicas y prioridades

Se destacan las siguientes lineas estratégicas en relacion con la organizacion y gestion del centro:

e Comunicacion efectiva y participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la toma

de decisiones que afecten a las actividades que se lleven a cabo y a la vida escolar en general.

e Flexibilidad en la oferta educativa, de modo que el centro cuente con distintas modalidades de

ensefianza, con horarios diferentes, que permitan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

de nuestro alumnado.
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Andlisis de la situacidn actual y reflexion sobre como mejorar distintos aspectos organizativos, para
optimizar tanto los recursos humanos como los materiales disponibles.
La evaluacion, entendida parte imprescindible de la ejecucion de cualquier proyecto y sin la cual no

es posible llevarlo a término de manera satisfactoria.

En cuanto a los planteamientos pedagdgicos se relacionan:

La ensefianza de adultos debe estar orientada hacia la adquisicion de aprendizajes funcionales que
permitan la adquisicion de las competencias clave que poder aplicar después en la vida real. Para
ello, el docente actuara como guia, promoviendo la adopcion de habitos y estrategias de aprendizaje,
y fomentara el pensamiento critico, el autoaprendizaje y el desarrollo de la iniciativa personal.

Se trabajara para la consolidacion de las competencias basicas en comunicacion lingUistica,
matematica y digitalizacion.

Se hara todo lo posible por ofrecer una orientaciéon académica y laboral de calidad, evaluando los
intereses, capacidades y competencias ya adquiridas del alumnado para, asi, poder disefiar
itinerarios formativos personalizados que les faciliten la continuacion de sus estudios y contribuyan a
su insercién y promocién profesional.

La inclusion social y la equidad seran dos principios basicos y transversales a toda nuestra actividad
educativa, con el fin de asegurar una formacion y aprendizaje permanente, inclusivo y de calidad que
facilite al alumnado su participacion plena en la sociedad y su transicion al mercado laboral. Se
prestara especial atencion a la igualdad entre mujeres y hombres y a las personas en riesgo de
exclusion social por su nivel socioecondmico y/o su pertenencia a determinadas etnias, religiones o

culturas.

Se establecen una serie de prioridades para los proximos cursos:

Afianzar y dar a conocer la labor del Centro como institucion educativa para la ensefianza de
personas adultas en la localidad y en la Comarca de la Vera, utilizando los canales tradicionales de
comunicacion (redes sociales y pagina web del centro), asi como organizando Jornadas de puertas
abiertas.

Negociacién con el Ayto. de Jaraiz de la Vera para la planificacion de las reparaciones y la
adecuacion del Complejo Educativo “César Carlos I” con el objetivo de volver a dicho edificio (dado
que la actual es una ubicacion provisional) para el desempefio 6ptimo de la labor educativa.
Negociacién con la Consejeria de Educacion y Empleo para que se dote de personal de
administracion y servicios que cubran toda la jornada escolar.

Ampliar y mejorar la oferta educativa, de modo que se adecue a las necesidades de formacion de la

poblacion del area de influencia.
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E. Impulsar la transformacion digital del centro y disminuir la brecha digital entre el alumnado.

F.  Prevenir el absentismo y/o abandono del alumnado, mediante un plan de seguimiento del alumnado
desde la accion tutorial para conocer las dificultades que les impiden continuar sus clases con
normalidad, bien sean de caracter académico, laboral o personal. De este modo, se podran ofrecer
alternativas.

G. Actualizar los documentos institucionales del centro y revisar la estructura organizativa del centro,
mejorando la coordinacién pedagdgica de los docentes del Aula Adscrita, con reuniones periddicas y
visitas del equipo directivo que faciliten su labor educativa y solucionen los problemas que puedan
surgir.

H. Mejorar la comunicacién interna del centro mediante:

e Acceso a los documentos institucionales (de consulta a través de Rayuela y de la pagina web del
centro).
e Promocion del contacto permanente entre el profesorado mediante Google Calendar (para

fechas clave del curso), reuniones con Meet, carpetas de Drive, etc).

4. Oferta formativa
4.1. OFERTA DE ENSENANZAS

La oferta formativa de este Centro es toda ella de la modalidad presencial y cuenta con la preceptiva
autorizacion de la Consejeria de educacion de la Junta de Extremadura. Se conforma de la siguiente manera:
Ensefianzas Formales:
- Ensefianza Secundaria para Personas Adultas en modalidades presencial
- Ensefianzas Iniciales
Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado C:
- Certificado Profesional de Nivel 2 de Cocina.
- Certificado Profesional de Nivel 2 de Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales (AEPA Losar de la Vera)
Ensefianzas No Formales:
- Lenguay Cultura Espafiola para extranjeros.
- Programas de lengua extranjera para castellanohablantes.
- Digitalizacion aplicada al entorno profesional.
Cursos preparatorios para obtener el acceso directo a otras ensefianzas. Estos cursos son:
- Curso preparatorio para Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio (Competencias Béasicas
Nivel 3).
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- Curso preparatorio para Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior (Competencias

Basicas Nivel 4).
Programas de aprendizaje a lo largo de la vida:

- P01. Programa de adquisicion inicial de competencias basicas

- P02. Programa para la consolidacion de competencias béasicas

- PO03. Programa inicial de Educacion Secundaria

- P06. Programa de preparacién de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado
en ESO para mayores de 18 afios.

- P07. Programa de preparacion de pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio

4.2. DIFUSION DE ENSENANZAS

Para la difusion de nuestras ensefianzas y dar a conocer nuestro Centro se utilizaran los siguientes
medios y acciones:

e Pagina Web: https://cepajaraizdelavera.educarex.es/

En la pagina web el publico dispone de un resumen de la oferta formativa disponible en el Centro, asi
como de las lineas basicas de nuestro funcionamiento. Cuenta también con todos los datos relativos a
ubicacion, contacto y las principales noticias relativas a convocatorias, calendarios, procesos de admision,
etc.

e Redes Sociales: Facebook (CEPA Jaraiz de la Vera) e Instagram (@cepajaraz)

Estas redes sociales sirven como plataforma de difusion tanto de las ensefianzas y convocatorias del
Centro como de las actividades realizadas en nuestro Centro.

e Carteleria Informativa: se distribuyen carteles informativos de las diferentes convocatorias de
matricula por lugares publicos: oficinas de empleo, centros educativos y sociales, Centro de la
Juventud, Bibliotecas, etc. Ademas, se envia un ejemplar a los ayuntamientos de la zona de
influencia del Centro para que sean colocados en algun lugar publico. Algunos de estos carteles son
expuestos en tiendas de antiguos alumnos que ofrecen su colaboracion en la publicitacion del Centro.

e Folletos Informativos de la oferta formativa del Centro: En estos folletos, que se envian a los
diferentes Centros educativos de la zona y, ademas, gracias a la colaboracion de los alumnos, se
reparten por la localidad y los diferentes pueblos de la zona, se da una informacion rapida de la oferta
formativa del Centro y de las fechas de admision.

e Notas de prensa a los diferentes medios de comunicacion de la zona, radio y prensa.

En ellas se publicita nuestra oferta educativa y los plazos de admision.
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4.3. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DE LAS ENSENANZAS A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO

La LOMLOE establece que la Ensefianza de Personas Adultas tiene como finalidad ofrecer a todos
los mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y
aptitudes para su desarrollo personal y profesional. Para conseguir esta finalidad se establecen unos
objetivos, que en nuestro Centro se adaptan de la siguiente forma:

1. Adquirir una formacién bésica, ampliar y renovar los conocimientos, habilidades y destrezas de
modo permanente y facilitar el acceso a las distintas ensefianzas del sistema educativo.

2. Mejorar su cualificacién profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio de otras
profesiones.

3. Desarrollar sus capacidades personales, en los ambitos expresivos, comunicativo, de relacién
interpersonal y de construccion del conocimiento.

4. Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y economica, y hacer
efectivo su derecho a la ciudadania democratica.

9. Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusion social, especialmente de los sectores
més desfavorecidos.

6. Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento progresivo de la
poblacion asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad de incrementar y actualizar sus
competencias.

7. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales. Fomentar la
igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como analizar y valorar
criticamente las desigualdades entre ellos.

8. Adquirir, ampliar y renovar los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para la creacién
de empresas y para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

9. Educar para el desarrollo comunitario de la Comarca de la Vera y de nuestra Comunidad
Auténoma, fomentando los valores especificos de la tierra, el conocimiento de su historia y de sus gentes, y
actitudes de aceptacién y respeto de sus peculiaridades.

La adaptacién de estos objetivos a la singularidad del Centro se realiza:

a) Gracias a una oferta educativa lo mas completa posible y que intenta cubrir los aspectos formativos
que se mencionan en ellos. En primer lugar, se ofertan ensefianzas encaminadas a la adquisicion del
titulo de Educacién Secundaria para Personas Adultas, con programaciones adaptadas a la realidad
de los alumnos que se expuso en un punto anterior y con todos los medios materiales y espacios
necesarios. En segundo lugar, se ofertan diferentes cursos preparatorios para pruebas que permiten
acceder de forma directa a Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior. Igualmente, se hace

una oferta amplia de ensefianzas no formales con cursos encaminados al desarrollo personal y
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comunitario, con cursos gratuitos de idiomas, nuevas tecnologias y mejora de las capacidades
basicas, que permitan a sectores mas desfavorecidos, social 0 econdmicamente, acceder a este tipo
de educacion y, al mismo tiempo, supongan para las personas de mayor edad incrementar y
actualizar sus competencias y conocimientos.

b) Mediante las programaciones didacticas de estas ensefianzas, desarrolladas por los diferentes
departamentos o profesorado encargado de ellas, se promueve el desarrollo de sus capacidades y de
construccién de conocimiento con elementos curriculares que adaptan dichas ensefianzas a la
realidad de nuestros alumnos. Se fomentaran en el alumnado la adquisicion de habitos intelectuales y
técnicas de trabajo, asi como de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y
artisticos que contribuyan a la adquisicién de un bagaje cultural mas amplio y como consecuencia
tener opiniones y tomar decisiones mas fundamentadas. La metodologia sera flexible y abierta,
teniendo como base la experiencia y conocimientos previos del alumno. Se potenciara el
autoaprendizaje como competencia basica indispensable en un mundo en el que el conocimiento
aumenta mas rapido que la capacidad de la escuela a incorporarlo en sus curriculos. Las tecnologias
de la informacién y la comunicacién constituiran una herramienta de trabajo cotidiana en las
actividades de ensefianza y aprendizaje de las distintas ensefianzas.

c) A través de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia de nuestro Centro se
promueve la relacion interpersonal, fomentando la igualdad efectiva de derechos y oportunidades sin
distincion de sexo, creencias o razas y favoreciendo la resolucion de conflictos a través del didlogo.

d) Haciendo que la Orientacion académica y/o profesional sea protagonista en todos los momentos del
proceso de formaciéon del alumno, buscando la linea formativa mas adecuada para cada caso,
adaptandola a las necesidades del alumno y orientando al alumno, en el momento oportuno, a las

salidas profesionales o académicas méas apropiadas a su condicidn, situacion y competencia.

5. Normas de Organizacion y Funcionamiento del
Centro

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro (NOFC) seran el marco normativo de
referencia en el dia a dia del Centro y, por lo tanto, la herramienta fundamental que regulara las relaciones
entre las personas y el funcionamiento del Centro.

Si entendemos el Centro como el lugar de encuentro de la Comunidad Educativa y en el cual todos
los sectores perseguimos como finalidades fundamentales:

e El pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos.

e Lograr una formacion integral.
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Conseguir una participacion efectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la toma de

decisiones que les afectan, aceptando la responsabilidad que esto entraia.

Las NOFC seran el marco legal diario en el que todos los miembros de la comunidad educativa

trataran de alcanzar dichas finalidades. Dichas normas incluyen:

La definicidn de la jornada escolar del centro.

El procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision, que ha de garantizar la participacion
democrética de toda la comunidad educativa.

La composicion y procedimiento de eleccion de los componentes de la Comisién de convivencia del
Consejo escolar.

Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas preventivas y/o correctoras para la mejora de la convivencia en el marco de lo
establecido en la normativa vigente.

Los procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de los conflictos.

Los criterios establecidos por el claustro para la asignacion de tutorias y eleccion de cursos y grupos,
asi como del resto tareas, con especial atencién a los criterios de sustitucion del profesorado ausente,
asegurando un reparto equitativo entre todos los componentes del claustro de profesorado.

La eleccion de cursos y grupos se organizara, en todo caso, con criterios de eficiencia y pedagdgicos
para el funcionamiento del centro.

Los criterios para la atencion al alumnado en caso de ausencia de profesorado.

La organizacion de los espacios y del tiempo en el centro y las normas para el uso de las
instalaciones y los recursos.

Los procedimientos de comunicacién con los padres, madres y/o tutores/as legales de las faltas de
asistencia a clase de los alumnos, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones para los
casos de inasistencia cuando éste sea menor de edad.

Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento de las instalaciones,
dispositivos electronicos y cualquier otro tipo de material empleado en la actividad ordinaria del centro
por parte de la comunidad educativa.

Las NOFC seran elaboradas y/o modificadas por el Equipo Directivo con las aportaciones de toda la

Comunidad Educativa, informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos

tercios de sus componentes con derecho a voto y, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para

toda la Comunidad educativa. La direccion tendra que hacerlas publicas y darles difusion.
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6. Medidas de atencién a la diversidad, la orientacion
y la tutoria
6.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La Atencion a la Diversidad es uno de nuestros principios basicos para facilitar una educaciéon mas
individualizada que permita ajustar la respuesta educativa a los alumnos en lo que se refiere a su capacidad
de aprendizaje, a sus intereses y motivaciones, como a las diferencias que entre ellos pueden darse debido a
su origen social o cultural.

En nuestro centro pretendemos hacer efectiva la finalidad de garantizar una educacion inclusiva para
todo el alumnado, asi como dar respuesta a situaciones y demandas de nuestra propia comunidad educativa,
tal y como se recoge en el Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a
la diversidad del alumnado en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Las caracteristicas particulares del alumnado adulto hacen necesario plantear un Plan que se adapte
a sus necesidades. El Centro dispone del Plan de Atencidon a la Diversidad (PAD) elaborado por el

Departamento de Orientacion.

6.2. LA ORIENTACION

La orientacion educativa adquiere una importancia de primer orden en los centros de educacion de
personas adultas, reconociéndose la trascendencia que tiene para la “orientacion a lo largo de la vida”,
equipando a los estudiantes con unas habilidades que les permitan gestionar su propio itinerario formativo y
su propia carrera profesional, asi como las transiciones que tendran tanto “entre” como “dentro” de la
educacién/formacion y del mundo laboral.

El Centro dispone del Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP) elaborado por el

Departamento de Orientacion.

6.3. LA TUTORIA

El objetivo general de la planificacion de la Accion Tutorial es contribuir al desarrollo integral del
alumnado, a fin de que alcance un nivel de madurez que le permita incorporarse de forma activa, creativa y
responsable a la sociedad; la tutoria como estrategia de desarrollo de la orientacién en el centro.

La tutoria es una tarea de todo el profesorado y, por tanto, forma parte de la funcion docente como
algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el profesor tutor con su
grupo y el resto del profesorado, como aquellas otras actuaciones que cada profesor dentro de su ambito

didactico lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.
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En nuestro centro educativo, el Plan de Accién Tutorial (PAT) abarca a todas las ensefianzas, ya

sean formales o no formales, y todas las modalidades ya sean presenciales o a distancia.

7. Planes especificos del Centro

El documento b

7.1. PLAN DE BIBLIOTECA'Y FOMENTO DE LA LECTURA

Las normas

7.2. PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

Estas conductas se encuentran recogidas entre los articulos 37, 38 y 39 del Decreto 50/2007.

7.3. PROYECTOS EDUCATIVOS INNOVATED

Estas conductas se encuentran recogidas entre los articulos 40, 41y 42 del Decreto 50/2007.

8. Compromisos adquiridos por la comunidad

educativa para mejorar el rendimiento acadéemico del

alumnado

Para mejorar el rendimiento académico del alumnado de nuestro Centro se compromete a:

e Estimular el aprendizaje de las competencias basicas y aplicar los conocimientos aprendidos en los

distintos ambitos a contextos reales para facilitar su comprension y funcionalidad.

e Confeccionar programaciones didacticas y de aula que se ajusten en la mayor medida posible a las

necesidades de nuestros alumnos.

e Fomentar en los alumnos el desarrollo de la capacidad de trabajo y el esfuerzo como el medio mas

eficaz para alcanzar el éxito académico y profesional.

e Conocer las particularidades del alumnado con riesgo de fracaso académico ,detectando sus

dificultades en el aprendizaje y tomando las medidas para paliarlas.

e Potenciar la orientacién personal, académica y profesional, impulsando la accién tutorial como

instrumento esencial de la orientacion de los alumnos.
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Aplicar una evaluacion formativa en todos los aspectos de los procesos de ensefianza-aprendizaje
que tenga como objetivo final su mejora.

Favorecer el trabajo de los tutores en su trabajo con los alumnos mediante la coordinacién con el
departamento de orientacién.

Asegurar la continuidad y la coordinacién de las diferentes ensefianzas entre los ambitos y modulos.
Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el aula y la utilizacion de
programas educativos.

Contar con medios adecuados e imprescindibles: infraestructuras modernas, dignas y adaptadas a
las necesidades del proceso de ensefianza-aprendizaje, y a las particularidades y necesidades de
accesibilidad para el alumnado

Aplicar de forma integradora los recursos personales y materiales de apoyo a situaciones de
dificultades de aprendizaje.

Mejorar la convivencia a través de unas Normas de Convivencia que promuevan el dialogo como
mejor forma de resolucion de conflictos.

Garantizar un clima ordenado y un ambiente de trabajo y espacio de convivencia agradable que
propicie el trabajo personal y colectivo, en el que exista un ambiente de respeto y comprension que
ayude a mejorar el rendimiento académico del alumno y la labor docente del profesorado

Potenciar la animacion a la lectura desde los diferentes ambitos.

Estimular la participacion de los docentes en programas de formacion que ayuden a mejorar su

practica docente.

9. Colaboracioén y coordinacion con otros centros
docentes, servicios e instituciones del entorno

Nuestro centro tiene previsto establecer contacto y colaboracion con otros equipos de profesionales o

Instituciones, con el fin de planificar una respuesta adecuada a las necesidades y caracteristicas de nuestro

alumnado.

Se promovera la cooperacién entre el centro y su entorno, teniendo como criterio general que todas

las actuaciones deben ir encaminadas a:

a) Fomentar una mayor cohesion social y colaboracion entre el centro educativo y su entorno.

b) Desarrollar programas formativos e informativos dirigidos a nuestros alumnos, en colaboracién con

las diferentes instituciones de la localidad.
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c) Informar al alumnado de los recursos socioeducativos y laborales del entorno que nos puedan servir

para dar una respuesta mas eficaz en nuestra labor de orientacion académica y profesional.

Los ambitos de colaboracion mas importantes serian los siguientes.

1. Con la Administracién Educativa.

- Se colaboraréa con la Consejeria, Direccidén Provincial de Educacidn, Servicio de Inspeccion, Servicio
de Educacién de Personas Adultas, Unidad de Programas Educativos y cualquier otra Institucion que
pueda ayudar a mejorar nuestra labor docente.

- El primer objetivo sera conseguir una comunicacién fluida que nos permita ejercer nuestra labor
docente de la forma més ajustada a la legislacién vigente.

- El segundo objetivo es conseguir que el Centro esté dotado con una oferta educativa y unos recursos
lo més ajustados posible a las necesidades de las personas de nuestra zona educativa.

2. Con otros Centros Docentes: IES, EOl'y EEAA.

- Se estableceran relaciones que permitan, sobre todo, coordinar respuestas al abandono escolar.

- Esta colaboracién se realizara, fundamentalmente, entre los Departamentos de Orientacion de
nuestro Centro y el del resto de centros. Se transmitiran al resto de Centros la informacion sobre
nuestras actuaciones y oferta educativa y se buscara informacion que pueda ayudar a ajustar la
orientacién educativa de los alumnos que lleguen a nuestro centro desde el resto de los centros.

3. Se colaboraré con otros servicios no estrictamente educativos de la zona:

a. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, asi como con los de las localidades de la zona: Informando de
nuestra oferta formativa y que asi puedan colaborar transmitiendo esta informacion a sus vecinos.

b. Servicios Sociales de la zona: Estableciendo una comunicacién que permita a aquellos de nuestros
alumnos que lo necesiten una asistencia social que pueda mejorar sus posibilidades de continuar con
su formacion.

c. Servicio de Empleo: Manteniendo una comunicaciéon fluida entre los respectivos Servicios de
Orientacion con el objetivo de intercambiar informacion y que nuestro Centro pueda tener una mejor

divulgacién de su oferta formativa.

10. Plan de mejora

La evaluacion interna es esencial, ya que, de sus resultados, se podran extraer las conclusiones y
propuestas de mejora que permitirdn adaptar las futuras actuaciones, de la manera mas efectiva, a las

necesidades del centro.
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Uno de los principales aspectos que debemos mejorar es, sin duda, nuestra labor de difusion y de
reconocimiento del centro por la funcién educativa y social que desarrolla en nuestro entorno mas
proximo. En este sentido, conseguir una ubicacion donde desarrollar nuestra labor de manera mas
adecuada contribuiria a obtener una mayor visibilidad y, por tanto, a una mayor difusiéon de nuestra
actividad educativa.

La mejora de la oferta educativa es indispensable para llegar a un nimero mayor de la poblacion, con

la consolidacién de los Certificados Profesionales ofertados.

11. Evaluacion y seguimiento del PEC

La evaluacion del PEC es primordial para adecuarse a la realidad de cada momento. Por este motivo,

se disefia el seguimiento y evaluacién como un proceso diagnostico. Su evaluacion sera considerada como

un medio para mejorar sisteméticamente la practica docente y la gestion.

Conocer las opiniones de los miembros de la Comunidad Educativa del centro se plantea necesario

para poder establecer debates y elaborar las mejoras. Las herramientas basicas de evaluacion son:

Anélisis del grado de consecucion de los objetivos establecidos en la PGA del curso.

Andlisis de los resultados organizativos, pedagdgicos, espaciales y curriculares incluidos en las
memorias de los Departamentos Didéacticos y propuestas de mejora.

Conclusiones incluidas en actas de reuniones de drganos de gobierno del centro.

Aportaciones del Servicio de Inspeccidn, Unidad de Programas, etc.

Aprobado en Claustro y Consejo Escolar

En Jaraiz de la Vera a 23 de enero de 2026
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