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1. JUSTIFICACION

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacion vy el
funcionamiento del Centro en relacion con la convivencia y establecer las lineas generales del modelo
de convivencia, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que la regularan y las actuaciones a
realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos planteados. Es un proyecto de reflexion y
pensamiento en el que se marcan las lineas de actuacion para la mejora de la convivencia en el
Centro.

El enfoque de la convivencia en nuestro Centro tiene la vision constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacién, de unos buenos cauces de comunicacién y de la
prevencion de problemas de conducta. Para ello se ha elaborado una normativa que debe regular el
funcionamiento del CEPA.

Dichas normas nos van a permitir potenciar y estructurar las buenas practicas que se han de
realizar en nuestro centro, respondiendo a las nuevas demandas que requiere el proceso de educacion
y el contexto social en el que estamos inmersos.

Debe estar construido y consensuado por toda la comunidad educativa.

2. PRINCIPIOS Y METAS

La filosofia que sustenta este plan de convivencia es dar respuesta a la realidad social
existente en nuestro centro. Para evitar conflictos es necesario desarrollar y poner en practica la
competencia social y ciudadana que constituye un principio basico para convivir en toda estructura
social, fomentando la tolerancia, el respeto y la comprension hacia otros puntos de vista.

En el establecimiento de los objetivos para la mejora de la convivencia deberan tenerse en
cuenta los principios y fines de la educacion recogidos en los articulos 1y 2 de la LOE; en concreto
habria que tener presente la importancia de:

- Desarrollar estrategias para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

- Potenciar la consecucion de la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

- Propagar el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de

convivencia.

Partiendo de estos principios nos proponemos las siguientes metas:

- Fomentar el espiritu de comprensién y tolerancia.



Aprender a convivir en una sociedad cada vez mas multicultural donde las malas
interpretaciones llevan aparejadas conflictos.

Educar en la resolucion no violenta de conflictos. La falta de valores, de dialogo, de respeto
hacia las diferencias del otro favorecen los conflictos.

Desarrollar el pensamiento critico, el dialogo y la argumentacion racional.

Educar en la diversidad, no sélo cultural sino también en las diferencias que nos hacen a cada
uno como es, evitando todo tipo de discriminacion.

Educar para la convivencia, no para la disciplina.

Hacer participes a los alumnos/as de su proceso educativo y contar con su colaboracion activa
siempre que sea posible.

Respaldar al profesorado con los medios y recursos necesarios que reafirmen su dignidad
profesional.

Asumir la heterogeneidad del alumnado como principio de respeto y de convivencia.

Aceptar la diferencia cultural y étnica como enriquecimiento personal.

La violencia ha de ser desterrada del centro, ya que la Comunidad Educativa considera el

diélogo y la paz como valores fundamentales.

Ahora bien, los conflictos los debemos abordar desde la implicacidn y el compromiso de todos

los miembros de la comunidad educativa y desde la prevencion de los propios conflictos. Asi, los

conflictos los podemos abordar desde la formacion de los diferentes sectores de la comunidad

educativa, desde el respeto, el didlogo y el compromiso, y con la implicacién de todos y todas.

3. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA

En nuestro Centro existe un clima de convivencia bueno, segun los diferentes sectores que

componen nuestra comunidad educativa. Hablamos de que se trata de un CEPA.
Todos coincidimos en:
- Que no existen problemas de convivencia.
- Consideran que el dialogo es la herramienta principal de la convivencia.
- Consideran que las relaciones entre todos son buenas.
- Enrelacion con las normas, todos estan muy de acuerdo.
- Consideran que se tiene en cuenta su opinion.

- Tanto el alumnado, el profesorado y el personal y servicios estan a gusto en el centro.



4. OBJETIVOS GENERALES. PRIORIZACION Y PLANIFICACION

Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro centro, en
el que estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer el derecho al respeto de todos los miembros de la comunidad educativa.

Potenciar el derecho a la igualdad de oportunidades entre todo el alumnado.

Dar respuesta inmediata en la actuacion, previniendo y/o resolviendo pacientemente los

conflictos.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU GESTION

5.1. PRINCIPIOS GENERALES

Son objeto de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento las normas de
convivencia que deben ser observadas en el recinto escolar, durante la realizacién de
cualquier actividad docente, complementaria o extraescolar, asi como la definicién de los
procedimientos que deben ser seguidos cuando sean transgredidas y las sanciones derivadas.
Igualmente, podran ser objeto de eventual sancidn las actuaciones del alumnado contrarias a
estas normas de convivencia que, aunque realizadas en cualquier otro ambito, estén motivadas
por, o repercutan en la vida escolar y afecten a sus compafieros o0 a otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Los comportamientos que vulneren estas normas de convivencia seran calificados como faltas
leves, graves 0 muy graves, estas ultimas supondran la incoacion de expediente. Los alumnos
no podran ser sancionados por comportamientos no tipificados como faltas en las presentes
Normas de Organizacion y Funcionamiento o en la normativa estatal y autondmica aplicable en

el ambito escolar.

5.2. NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- Acceso al Centro.
1.1. El alumno debe presentarse en el centro con nivel apto de aseo personal y con la

adecuada vestimenta, no permitiéndose el uso de prendas de bafio o playa, asi como las que puedan

dafar la sensibilidad de cualquier miembro de nuestra comunidad educativa.

1.2. El alumnado no podréa venir a clase con un complemento que le cubra parte del rostro.

1.3. Segun la ultima Normativa Estatal, dentro del Recinto Educativo no se permite fumar.

2.- Asistencia a clase.



La asistencia a clase con puntualidad es una muestra de respeto hacia el docente y hacia los
compafieros, que favorece el desarrollo normal de las clases. Es, ademas, una forma de
responsabilidad que influye positivamente en el buen clima del centro y en los resultados escolares.

2.1. Los alumnos asistiran con puntualidad a las clases como medio indispensable de su
formacion humana y académica. Una vez comenzada la clase, no se podré entrar a la misma, excepto
por motivos personales y laborales conocidos previamente por el profesor.

2.2. Los profesores llevaran un control de la asistencia de los alumnos mediante los sistemas
establecidos al respecto.

2.3. Es responsabilidad del alumno ponerse al dia en los contenidos y tareas desarrolladas en
clase durante su ausencia. El profesor le orientara y facilitara su actualizacién de la forma que estime
mas conveniente.

2.4. Los alumnos deben, en la medida de sus posibilidades, participar en las actividades

complementarias dirigidas a su grupo (visitas, conferencias, representaciones, etc.).

3.- Escaleras y pasillos.

3.1. Las entradas y salidas de las aulas ha de realizarse siempre de manera ordenada.

3.2. Por razones de seguridad, no se podra sentarse en los sitios no habilitados para ello, para
poder facilitar la evacuacion del centro.

3.3. Los alumnos que no tienen clase en un determinado horario, no deben estar hablando en

los pasillos, y mucho menos gritar. En estos casos, podrian solicitar la utilizacion del aula de estudios.

4.- Aulas y Biblioteca.

4.1. Se considera a estos efectos como aula cualquier dependencia del Centro en que se
imparta docencia, incluyendo, por tanto, biblioteca y cualquier lugar de trabajo y convivencia en los que
debe imperar el orden y silencio necesarios para desarrollar la tarea académica con eficacia y
normalidad.

4.2. El uso de cualquier aula, aulas de informatica, biblioteca, etc., solo podra hacerse en
presencia del profesorado responsable.

4.3. Durante la permanencia en las aulas, los alumnos deberan:

- Observar un trato respetuoso a las demas personas que comparten el aula.

- Respetar las normas de comunicacion: escuchar a los demas y seguir el turno de palabra.

- Permanecer correctamente sentados adoptando una postura adecuada.

- Evitar conductas que alteren la atencién o interrumpan el trabajo de los demas, entre ellas
levantarse sin autorizacion y hacer comentarios no pertinentes.
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- Abstenerse de realizar ningun tipo de accion que pueda ensuciar y/o deteriorar el mobiliario,
paredes, techos, pizarras y pizarras digitales.

- Seguir estrictamente las instrucciones previstas por escrito o dispuestas por el profesorado en
el uso del material de aula y de préacticas.

- Abstenerse de ingerir ningun tipo de bebida o comida.

4.4. El uso de teléfonos moviles queda prohibido durante el horario escolar en el interior del
Aula. La trasgresién de esta norma conllevara en principio la salida del Aula.

4.5. Queda prohibido el empleo o tenencia a la vista de aparatos de reproduccién musical o
dispositivos electronicos de cualquier tipo. La trasgresion de esta norma conllevara en principio la

salida del Aula.

5. Aseos.

El funcionamiento de los aseos se regira por las siguientes normas:

9.1, El alumnado utilizara los servicios correspondientes a su sexo y usara el aseo
exclusivamente para el uso al que esta destinado.

5.2. No se tiraran al interior de los sanitarios aquellos objetos o desperdicios que impidan su
correcto funcionamiento.

5.3. El material de aseo establecido para un buen uso higiénico (papel, grifos, aguas,

espejos...) deberé ser tratado correctamente evitando su desperdicio, maltrato 0 empleo indebido.

6. ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

- La primera estrategia es estar siempre en contacto con todos los miembros de nuestra
Comunidad Educativa, informandoles de todos nuestros proyectos y nuestras metas referentes a la
convivencia, solicitindoles ademas su colaboracién.

- Trabajar el respeto y el cuidado de los bienes comunes desde las tutorias.

- Se abordaré el tema desde las tutorias, incluyéndolo en el Plan de Accién Tutorial, tratando el
tema del estudio, de los derechos y obligaciones del alumnado y creando una serie de normas en las
que intervengan los propios alumnos.

- Son muy importantes las primeras semanas del curso para sentar las bases de las normas
que van a regir en el centro. Dedicar tiempo al principio de curso a razonarles y/o consensuar con ellos

algunas normas basicas de comportamiento, claras y concisas.



6.1. LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia

La Comision de Convivencia del Centro depende del Consejo Escolar y es la encargada de
dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia
que, desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa se propongan y puedan llevarse a cabo.

El Consejo en su reunién de inicio de curso renovara los miembros de la Comisién que sea

necesario.

Composicidn
La Comision de Convivencia del Centro estara constituida al menos por el Director, el Secretario del
Centro que hara las funciones de Secretario de la Comision, el representante del ayuntamiento en el

Consejo Escolar, un profesor y un alumno.

Competencias.
a. Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente perjudiciales para la

convivencia del Centro.
b. Estudiar junto a la Direccion los casos graves y gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctores a adoptar en cada caso.
c. Sugerir actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia. d. Ser informada de las
actividades del Plan de Convivencia a realizar y participar en la toma de decisiones sobre su desarrollo.
e. Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.
f. Ser informada por Direccion de los casos en los que los alumnos han sido corregidos por
observar conductas contrarias a las Normas de Convivencia.
g. Elaborar un informe cuatrimestral que recoja las incidencias producidas en este periodo, las

actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

Toma de decisiones
Las decisiones que tome la Comisién deben contar con la mayoria absoluta de los votos, en caso
de empate, se tendra en cuenta el voto de calidad de la directora.

Todas las decisiones deberan estar razonadas y basadas en el NOFC del centro.

Periodicidad de reuniones
La Comision de convivencia se reunira al menos al comienzo y al final de curso y una vez por
trimestre. Ademas, se reunira cuando la ocasion lo requiera para ser informada, consultada o se
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precise para tomar una decisién. La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la
disponibilidad horaria de todos sus miembros para facilitar su asistencia.

El secretario levantara acta de cada una de las reuniones, estas actas seran custodiadas por la
Direccidn del centro. Por lo que existira una carpeta donde se custodien las actas y copia de todas las

comunicaciones escritas que se produzcan.

Informacidn de las decisiones

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunion de la Comision de Convivencia
podra ser conocida por todos los sectores de la Comunidad Educativa a través de los comunicados que
aquella realice, que se colocaran en el tablén de anuncios puesto a disposicion de la Comisién y de las
copias de los mismos se colocara en la Sala de Profesores para conocimiento de todos sus miembros.
De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas, recibiran toda la informacion que
la Comision de Convivencia genere.

Cuando sean acuerdos sancionadores seran comunicados por la Direccion a los tutores y a los

posibles alumnos implicados.

herencia en la aplicacién de las norm
La Comision de Convivencia garantizara que las normas de convivencia se apliquen de forma

coherente por todos y con una finalidad esencialmente educativa.

6.2. LA COMISION PARA EL CURSO 2025/2026
La comision para este curso ha sido creada el 10 de noviembre de 2024 por el Consejo

Escolar, continuando los integrantes los siguientes:

Directora.- Vanessa Abella Cajigal

Secretaria.- Ana Maria Cazorro Nicolas

Representante del Ayuntamiento.- Montserrat Lopez Felipe

Representante del profesorado.- Laura Lopez Saiz

Representante del alumnado.- Leire Rodriguez Leonardo

Asume el papel del mediador.- Laura Lépez Saiz




6.3. EL MEDIADOR/A
En el Centro empleamos un conjunto de mecanismos pedagdgicos para responder a los problemas

de disciplina que se nos presentan intentando prevenir la conflictividad.

Se responde, en un primer momento empleando el dialogo y la flexibilidad y segun la gravedad de
los mismos aplicando el NOFC. En estas situaciones son los profesores, la directora y el equipo
directivo los responsables directos de solucionar el problema. No obstante, hay situaciones en las que

vemos positivo que sea un mediador el encargado.

De esta manera, entendemos la medicacion como “un método de resolucion de conflictos en los
que las partes enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial, el mediador /a

para llegar a un acuerdo satisfactorio”.
Hay dos caracteristicas que el mediador de nuestro Centro ha de tener muy presente:

voluntariedad: sera voluntario para los alumnos/as.-

- confidencialidad: todo lo que se diga en la mediacion sera secreto.

Conflictos susceptibles de resolver con la mediacién: aquellos que no supongan una transgresion

grave de las normas de convivencia pueden ser:

=  Rumores, insultos, motes molestos, quejas, malentendidos.

= Disputas y peleas.

=  Amistades que se han deteriorado.

=  Amenazas, personas que te incordian y te molestan.

= Situaciones que te desagradan o que te parecen injustas, etc.

Al comienzo de cada curso escolar la Comision de Convivencia nombrara al Mediador, siendo
preferentemente el docente representante en dicha Comision.

La direccidn comunicara al mediador las acciones que crea puedan ser susceptibles de su
intervencion. El mediador tomara las acciones que crea necesarias en cada caso e informara a la
Direccion de sus conclusiones.

También informara a la Comisién de sus nuevas actuaciones en cada una de las reuniones de la
Comision.

Todas las comunicaciones deben ser por escrito y conservadas por los protagonistas.
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7. PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES
Apartado 1.

Las conductas contrarias a estas Normas de Convivencia serén sancionadas por cualquier
personal autorizado por estas Normas. Si es un miembro del profesorado, tomara las medidas verbales
0 escritas que estime oportunas y si es un miembro del personal no docente lo pondra inmediatamente
en conocimiento del Jefe de Estudios, de otro miembro del Equipo Directivo o Tutor para la posible
resolucion inmediata del conflicto.

Apartado 2.

Para corregir las conductas contrarias a las Normas de Convivencia, el Centro dispone de los
siguientes tipos de sanciones: amonestacion verbal, comparecencia ante el Equipo Directivo,
amonestaciones escritas, suspension de actividades extraescolares y suspension de asistencia al
Centro, segun se establezca.

Apartado 3.

De todas aquellas conductas contrarias a la normas de convivencia se llevara un registro por
parte del Tutor (faltas leves) y la Direccion (faltas graves y muy graves).

Apartado 4. Faltas leves.

Tienen la consideracion de faltas leves las siguientes:

a. No mantener el comportamiento exigido dentro del Centro, vulnerando las normas de
convivencia, interrumpiendo el normal desarrollo de la clase.

b. Deteriorar el material escolar de otro alumno o dafiar levemente las instalaciones o
equipamiento del Centro de forma voluntaria o por su uso inapropiado.

c. No guardar unas normas minimas de higiene y decoro en el aseo personal y en el vestuario
diario.

d. Uno inadecuado del lenguaje en las relaciones interpersonales.

e. Cuantas conductas sean tipificadas como leves en la normativa estatal y autonémica
aplicable en el ambito escolar.

Apartado 5. Procedimientos ante las faltas leves y sanciones

9.1. Cualquier profesor del Centro es competente para proponer la sancién de una falta leve,
que debera poner en conocimiento del tutor del alumno/a. En este caso se deberd seguir el
procedimiento establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

5.2. En el caso de las faltas leves, las medidas educativas correctoras podran ser
amonestacion verbal 0 amonestacion por escrito

Apartado 6. Faltas graves.

Tienen la consideracion de faltas graves las siguientes:
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a. La comision de cinco faltas leves durante un mismo curso escolar.

b. Sustraer el material escolar o cualquier pertenencia de cualquier miembro de la Comunidad
Escolar.

c. Realizar comentarios injuriosos siquiera ocasionales o mantener actitudes puntuales de
menosprecio hacia cualquier otro integrante de la Comunidad Escolar.

d. Agredir fisicamente a cualquier otro alumno/a sin prevalerse de superioridad.

e. Fumar dentro del recinto escolar, en lugares no habilitados.

f. Dafiar gravemente las instalaciones o equipamiento del Centro de forma voluntaria o por su
uso inapropiado.

g. Copiar, por cualquier medio, durante la realizacién de pruebas de evaluacion.

h. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacion durante las
actividades que se realicen en el Centro.

i. El uso de teléfonos mdviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos ajenos al
proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el Centro educativo.

j. Cuantas conductas sean tipificadas como graves en la normativa estatal y autonémica
aplicable en el ambito escolar o que asi sean consideradas por el Equipo Directivo del Centro.

Apartado 7. Procedimientos ante las faltas graves y sanciones

7.1. Cualquier profesor del Centro es competente para proponer la sancién de una falta grave,
que debera poner en conocimiento del tutor del alumno.

7.2. El profesor debera oir siempre al alumno/a, conocer en su caso las circunstancias
atenuantes o agravantes e informar de todo ello al Equipo Directivo, que sera la responsable de tomar
una decision al respecto.

7.3. Cometer una falta grave, cuando no existan a juicio de la Direccion circunstancias
eximentes, conlleva una amonestacién escrita firmada por ésta.

74. Ademéas, la comision de una falta grave sera sancionada, segun su entidad,
progresivamente del siguiente modo:

- Comparecencia inmediata ante cualquier miembro del Equipo Directivo.

- Amonestacion privada, a cargo del Equipo Directivo. Dicha amonestacion sera comunicada
por escrito.

- Suspensién de su participacion en las actividades complementarias fuera del Centro o
extraescolares por un periodo maximo de quince dias dentro del mismo trimestre en que se comete la
falta.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de cinco
dias lectivos.
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- Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Esta suspension podra extenderse hasta diez dias, si asi lo determina la Comisién de Convivencia.

7.5. La competencia para la imposicion de las sanciones a que se refiere el apartado anterior
es del Director del Centro y de la Jefa de Estudios salvo en aquellas que impliquen la exclusion de la
asistencia a clases, que es exclusiva del Director.

7.6. Cometer una falta que suponga dafio grave de las instalaciones o equipamiento del Centro
o se derive de la sustraccién del material escolar o cualquier pertenencia de cualquier miembro de la
Comunidad Escolar serd, ademas, sancionada y obligada a reparar por parte del alumno/a.

7.7. La copia en una prueba de evaluacién lleva consigo la calificacién de un cero en dicha
prueba.

Apartado 8. Faltas muy graves.

Tienen la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a. La comision de tres faltas graves durante un mismo curso escolar.

b. Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, faltas de respeto o actitudes
desafiantes, asi como la agresién fisica 0 moral, la discriminaciéon u ofensas graves, y la falta de
respeto a la integridad y dignidad personal, contra los profesores u otros miembros de la comunidad
educativa, asi como las vejaciones o humillaciones que por razén de sexo, religion, opinion o cualquier
otra circunstancia personal o social pudieran realizarse.

c. Agredir fisicamente a cualquier otro alumno/a prevaliéndose de superioridad o con animo de
causar lesiones, a cualquier otro integrante de la Comunidad Escolar.

d. Suplantar o ser suplantado en actividades docentes.

e. Sustraer o falsificar documentos académicos, incluyendo pruebas de evaluacion.

f. El acoso escolar.

g. La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el
Centro.

h. El incumplimiento de las medidas educativas correctoras de conductas contrarias a las
normas de convivencia.

i. El acceso indebido o sin autorizacién a ficheros y servidores del Centro.

j. El allanamiento de las instalaciones del centro.

k. El uso no autorizado de aparatos de nuevas tecnologias.

|. La reaccion obcecada de no abandonar inmediatamente el aula requerido por el profesor/a.

m. La captacion, reproduccion, transmision y/o manipulacion de imagenes o sonidos tomados

ilicitamente con aparatos tecnoldgicos a cualquier miembro de la comunidad escolar o a instalaciones
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del Centro y que afecten gravemente a la imagen publica de los mismos o a la consideracion publica
del Centro, incluso aunque dichas actuaciones se realicen fuera del recinto escolar.

n. Dafar irreparablemente las instalaciones o equipamiento del Centro o los bienes o
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Escolar de forma consciente y voluntaria.

0. Toda actuacion que suponga poner en peligro la salud y la integridad fisica de los miembros
de la Comunidad Escolar.

p. Cuantas conductas sean tipificadas como muy graves en la normativa estatal y autonémica
aplicable en el ambito escolar.

Apartado 9. Procedimientos ante las faltas muy graves y sanciones

9.1. El director del centro, por propia iniciativa, 0 a propuesta del Equipo de Gestidn de la
Convivencia podra proponer la apertura de expediente por la comision de una falta muy grave. Esta
decision se adoptara en el plazo méaximo de tres dias lectivos desde el conocimiento de los hechos a
sancionar.

9.2. Se designarad un juez instructor por sorteo en un inicio y siguiendo el orden alfabético
después, quedando ademas el Director del Centro expresamente facultada para la adopcion de las
medidas cautelares de sancion que considere necesarias.

9.3. La instruccion del expediente debera ser comunicada por el instructor, especificando la
conducta imputada, dentro de los cinco dias lectivos siguientes al conocimiento de la falta muy grave, al
alumno/a, quien podra ejercer el derecho de recusacion por éstos y por una unica vez en los siguientes
tres dias lectivos.

9.4. La eventual recusacion, de ser aceptada por la Direccion del Centro, motivara la
designacion de un nuevo y definitivo instructor del expediente dentro de los dos dias lectivos
siguientes.

Apartado 10: Funciones del instructor

10.1 El instructor conocera cuantas circunstancias concurran en relacién con la falta muy
grave, siendo obligatoria la comparecencia y declaraciéon de todos los miembros de la Comunidad
Escolar a su requerimiento, asi como las circunstancias personales, familiares y sociales objetivas del
alumno/a. Se dara audiencia al alumno/a, todo ello en el plazo maximo de los cinco dias lectivos
siguientes al final del plazo de recusacion. El Director podra ampliar este plazo si la complejidad del
proceso lo requiriera.

10.2 De todas sus actuaciones, y dentro de ese plazo, el instructor comunicara a la direccion
del centro el relato detallado, con salvaguarda de la privacidad, en el que formulara pliego de cargos y
propuesta de sancion, de entre las que se mencionan en el apartado siguiente, que serén trasladados
de forma fehaciente a los implicados, si asi lo
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Desean, en el plazo de tres dias lectivos.

10.3. El proceso finaliza con la resolucién de la direccidn, en el plazo méaximo de quince dias
lectivos desde la fecha de incoacién del expediente, quien podra decidir el sobreseimiento del
expediente, confirmar la sancion propuesta o modificarla, de entre las siguientes, progresivamente:

- Suspension de su participacion en las actividades complementarias o extraescolares del
Centro.

- Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo superior de cuatro a veinte
dias lectivos.

- Inhabilitacién para cursar estudios en el Centro por el tiempo que reste hasta la finalizacion
del curso escolar.

- Inhabilitacién para cursar estudios en el Centro de forma definitiva.

10.4. La resolucién del expediente por la Direccién sera razonada, especificando los hechos
probados, eventuales circunstancias atenuantes y agravantes y la fecha de efectos de la sancion,
salvaguardando en cualquier caso la debida confidencialidad.

10.5. Cometer una falta que suponga dafio irreparable de las instalaciones o equipamiento del
Centro o de los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Escolar sera, ademas de
sancionada, reparada por parte del alumno/a que ha ocasionado los desperfectos.

Apartado 11. Medidas cautelares en el caso de faltas graves, muy graves y de
excepcional gravedad.

11.1. Al cometerse una falta grave, muy grave o de excepcional gravedad el
Director, podréd adoptar la decisién de aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y
educativas si fuera necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades del Centro.

11.2. Las medidas provisionales podran consistir en:

a. Cambio provisional de turno (mafiana/tarde).

b. Suspension provisional de asistir a determinadas clases.

c. Suspension provisional de asistir a determinadas actividades.

d. Suspension provisional de asistir al Centro por un periodo cinco dias lectivos, o diez si asi lo
determina el Equipo de Gestion de la Convivencia.

11.3. Ante casos muy graves y de excepcional gravedad, y después de valorar objetivamente
los hechos, el Director, de manera excepcional y teniendo en cuenta la perturbacidn de la convivencia y
la actividad normal del Centro, los dafios causados y la trascendencia de la falta, se mantendra la
medida provisional hasta la resolucién del proceso disciplinario, si lo hubiere. El Director podra revocar
o modificar, en cualquier momento las medidas provisionales adoptadas.

11.4. Las medidas provisionales se deberan comunicar al implicado/a.
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Apartado 12. Faltas de excepcional gravedad

Tendran caracter de faltas de excepcional gravedad y que implicaran como sancidn, salvo
circunstancias muy especiales, la exclusion del Centro previa ratificacion del Consejo Escolar, las
siguientes:

a. La tenencia, intercambio o consumo en el Centro de drogas o bien encontrarse bajo los
efectos de éstas.

b. La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras en los casos de
acoso o intimidacién probada hacia cualquier miembro de la Comunidad Escolar, ya sea de manera
individual o colectiva a través de conductas observables dentro del centro escolar o bien a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (internet, teléfonos méviles, cdmaras digitales, etc.).

c. Las conductas que precisen de intervencidn policial en actividades organizadas por el Centro
y que impliquen deterioro de la imagen del Centro y/o comprometan la continuidad de la actividad.

Apartado 13. Plazos de prescripcion.

Las faltas relacionadas con conductas contrarias a las normas de convivencia de Centro, asi
como cualquier medida que pudiera ser impuesta ante ellas, prescriben en el plazo de 3 meses, a
partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido y a partir de la fecha en que la sancién se
hubiera comunicado al interesado, respectivamente.

Las faltas relacionadas con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro,
asi como cualquier medida que pudiera ser impuesta ante ellas, prescriben en el plazo de 6 meses, a

partir de la fecha en que la sancion se hubiera comunicado al interesado, respectivamente.

8. DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN

Este Plan de Convivencia sera comunicado a todos los sectores de la Comunidad Educativa a
través de los siguientes cauces.

- Se presentara al Claustro de Profesores.

- Se presentara al Consejo Escolar.

- Se pondré en conocimiento de toda la comunidad educativa a través de la pagina web.

9. PLANES DE ACCION PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

El CEPA Jaraiz de la Vera dispone de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia recientemente elaborado (NOFC) donde se recogen todas y cada una de las pautas y

actuaciones a seguir en caso de conductas disruptivas.
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Sobre las medidas de correccion debemos recordar la necesidad de dejar constancia por
escrito de las actuaciones llevadas a cabo, tanto en la parte correspondiente que se indica en el NOFC
como en la seccion correspondiente de la plataforma RAYUELA. Las medidas iniciales deben seguir el
siguiente procedimiento con el alumnado que presenta alteraciones de comportamiento:

Medidas de actuacion inmediata y comunicacioén del comportamiento observado.

1. Cuando la conducta del alumno requiera una llamada de atencién se le amonestara de
forma privada por el profesor que observo la incidencia. También se le puede mandar comparecer en
Direccion que actuara de forma similar.

2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

3. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se lleva a cabo la actividad.

4. Realizar un trabajo especifico en el periodo horario no lectivo.

9. El tutor o tutora tiene que tener conocimiento de la conducta inadecuada para poder mediar
en la resolucion del conflicto. En colaboracion con la Direccién analizaran la conveniencia de otros
procedimientos.

Medidas de recopilacion de informacion.

1. Es necesario que el profesor deje constancia por escrito de lo sucedido, para ello puede
utilizar el modelo de comunicacion de incidencia, y se debe dialogar con el alumno para tener su punto
de vista, asi como indagar y recabar datos de otros comparieros que hayan presenciado el incidente.

2. Después de tipificar la conducta tanto por escrito como en RAYUELA, se decide sobre las
actuaciones posteriores.

3. Ademas del profesor, puede intervenir el tutor y la Direccion.

Actuaciones a desarrollar y seguimiento de las mismas.

1. Entrevistarse con el o los alumnos con la finalidad de que se impliquen en la resolucién del
conflicto.

2. Propuesta de actividades que hagan reflexionar al alumno sobre su conducta.

3. Solicitar la intervencién del Director/a

4. Si la medida disciplinaria conlleva la pérdida del derecho a la asistencia a clase, los
profesores deben proporcionarles las actividades que se realicen en clase para que el alumno continte

su formacién.

Aprobado en Claustro y Consejo Escolar

En Jaraiz de la Vera, a 23 de enero de 2026
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