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1. Marco curricular 

 

El presente Plan de Atención a la Diversidad (PAD) se configura como el documento marco 

que recoge el conjunto de actuaciones, adaptaciones curriculares, medidas organizativas y apoyos y 

refuerzos que el CEPA Jaraíz de la Vera diseña y pone en práctica para ofrecer una respuesta 

educativa inclusiva y de calidad. 

Este plan se fundamenta en los principios establecidos por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de 

diciembre (LOMLOE), que modifica la LOE, y que sitúa la inclusión educativa y el Diseño Universal 

para el Aprendizaje (DUA) como ejes vertebradores del sistema educativo. 

En el contexto de la Educación de Personas Adultas (EPA), la atención a la diversidad es 

intrínseca a nuestra naturaleza, dada la heterogeneidad de nuestro alumnado en cuanto a edad, 

intereses, situación laboral y bagaje educativo previo. Los diferentes criterios, medidas y actuaciones 

que se reflejan en este apartado estarán en coherencia con las Programaciones Didácticas de los 

Departamentos de Coordinación Didáctica y con lo establecido en las Normas de Organización, 

Funcionamiento y Convivencia del Centro. Dichas actuaciones se concretarán cada curso escolar en la 

Programación General Anua (PGA)l, además seguirán los mismos principios y valores recogidos en 

este Proyecto Educativo del Centro (PEC). 

La orientación educativa y profesional forma parte de la función docente (1º nivel de 

orientación) e integra todas las acciones realizadas desde la tutoría y el asesoramiento especializado. 

En ausencia de Jefatura de Estudios en el CEPA, la dirección coordinará las actividades de 

carácter académico, de orientación y complementarias de profesores y alumnos, en relación con el 

PEC y velará por su ejecución, estructurando la coordinación docente y asesorando al profesorado y 

llevando a cabo las actuaciones de atención específica, profesional y de apoyo especializado. 

 

 

2. Objetivos 

 

El objetivo principal es garantizar la accesibilidad, presencia, participación y aprendizaje de todo el 

alumnado. Específicamente, nos proponemos: 

A.​ Personalizar la respuesta educativa: Ajustar la intervención pedagógica a las necesidades, 

intereses y ritmos de aprendizaje de las personas adultas, facilitando la conciliación del 

aprendizaje con otras responsabilidades. 

B.​ Prevenir el abandono escolar: Implementar mecanismos de detección temprana de dificultades 

y barreras al aprendizaje para reducir las tasas de abandono, frecuentes en la educación de 

adultos. 
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C.​ Aplicar el DUA: Promover metodologías que ofrezcan múltiples formas de representación, 

expresión y motivación desde el inicio de la programación didáctica. 

D.​ Orientación Integral: Potenciar la orientación académica y profesional como herramienta clave 

para la inserción laboral y el aprendizaje a lo largo de la vida. 

E.​ Coordinación Docente: Asegurar la transmisión de información y la coherencia metodológica 

entre los distintos docentes y ámbitos (Comunicación, Social y Científico-Tecnológico). 

 

 

3. Criterios generales que guían la respuesta a la diversidad del alumnado en los 

distintos ámbitos de actuación del centro. 

Los criterios que a continuación se señalan recogen los principios básicos, asumidos por todos 

los profesionales del centro, sobre los que se organizan las actuaciones y procedimientos que se 

desarrollan en el siguiente epígrafe. Estos son: 

●​ Inclusión como norma: Se priorizarán siempre las medidas ordinarias y generales dentro del 

aula ordinaria frente a medidas segregadoras. La diversidad se asume como una riqueza y no 

como un problema. Se agotarán aquellas medidas de atención a la diversidad general y 

ordinaria antes de adoptar medidas extraordinarias con el alumnado. 

●​ Perspectiva de Género: Se prestará especial atención a la superación de estereotipos de 

género y al empoderamiento académico, garantizando la igualdad de oportunidades. 

●​ Flexibilidad Organizativa: La dirección organizará los recursos humanos y materiales para 

permitir agrupamientos flexibles y desdobles que favorezcan la atención individualizada. 

●​ Valoración Inicial (VIA): La Valoración Inicial del Aprendizaje será el instrumento fundamental 

para adscribir al alumnado al nivel adecuado, reconociendo sus aprendizajes previos (formales 

y no formales). Al alumnado con necesidad de clases de apoyo durante todos los módulos de 

la ESPA, con un desfase de conocimientos importante que le impida alcanzar los niveles de 

conocimientos mínimos exigidos para superar los módulos en los que se encuentre matriculado 

se le propondrá un plan de trabajo individualizado y se le mantendrá informado desde 

principios de curso de sus carencias y evolución. 

●​ Coordinación docente: Es necesario que exista una estrecha coordinación entre el profesorado 

que intervenga en los apoyos educativos y el tutor, y entre éste y el resto de equipo docente 

que intervenga con el alumnado, con la finalidad de favorecer una mayor generalización de los 

aspectos trabajados, unificar metodologías, estrategias de presentación de los contenidos y 

criterios de evaluación. 

●​ Coordinación con el entorno: Se fomentará la colaboración con entidades locales, servicios 
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sociales y de empleo de la comarca de la Vera para ofrecer una respuesta integral. 

 

4.  Actuaciones, procedimientos y responsables  

4.1. Medidas de carácter general (Nivel I - Para todo el alumnado) 

​ Son estrategias preventivas y organizativas aplicables a todo el grupo-clase, basadas en el 

DUA: 

●​ Metodologías Activas: Uso de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), aprendizaje 

cooperativo y enseñanza multinivel que permitan a alumnos de distintos niveles trabajar juntos. 

●​ Digitalización Inclusiva: Uso de la plataforma educativa (Rayuela) y herramientas digitales que 

permitan el acceso al currículo desde casa (Google Classroom) y el uso de formatos 

accesibles (audiolibros en la plataforma Librarium, texto a voz, etc.). 

●​ Acción Tutorial: Seguimiento continuo de la asistencia y motivación del alumnado. 

●​ Evaluación Variada: Diversificación de los instrumentos de evaluación (observación, 

portafolios, entrevistas, pruebas orales) más allá del examen escrito tradicional. 

4.2. Medidas ordinarias (Nivel II - Apoyo y Refuerzo) 

​ Cuando las medidas generales no son suficientes, se activan medidas que no modifican los 

elementos prescriptivos del currículo: 

●​ Refuerzo Educativo en Ámbitos Instrumentales: Apoyo específico dentro o fuera del aula en los 

ámbitos de Comunicación y Científico-Tecnológico para alumnado con desfase curricular. 

●​ Agrupamientos Flexibles: Organización temporal de grupos reducidos para trabajar 

competencias específicas. 

●​ Adaptaciones de Acceso: Modificaciones en el acceso al currículo (ubicación en el aula, 

ampliación de tamaño de letra, eliminación de barreras arquitectónicas) sin alterar los 

contenidos. 

●​ Planes de Trabajo Individualizado (PTI): Para alumnado que requiera una secuencia de 

contenidos diferente o priorización de competencias clave. Serán elaborados por el equipo 

docente coordinado por el tutor. 

 

5. Acción tutorial y orientación educativa y profesional 

 

La acción tutorial engloba todas las acciones que se llevan a cabo desde la tutoría y el 

asesoramiento especializado. La Orientación Educativa y Profesional se entiende como un elemento 

de calidad inseparable de la función docente. 

5 



 

5.1. Estructura de la Orientación 

Dada la estructura de nuestro centro y la normativa vigente en Extremadura para Educación de 

Adultos, se definen 3 niveles: 

●​ Primer Nivel: La tutoría forma parte de la función docente, es responsabilidad de todo el 

profesorado y tiene como finalidad contribuir a la personalización e individualización de los 

procesos de enseñanza y aprendizaje. Son funciones de la tutoría: 

●​ Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediación y mejora de la 

convivencia, a los hábitos y técnicas de estudio, a la toma de decisiones y al 

pensamiento creativo y emprendedor. 

●​ Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias cuando 

hubiere lugar y establecer una vía de participación activa de la comunidad educativa 

en la vida del centro. 

●​ Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos para 

garantizar la coherencia del proceso de enseñanza y aprendizaje. 

●​ Segundo Nivel: El apoyo especializado, llevado a cabo por el Departamento de Orientación. 

●​ Tercer Nivel: El asesoramiento especializado, llevado a cabo a través de los Centros 

Territoriales de Recursos para la Orientación. 

5.2. Actuaciones a desarrollar 

A continuación se detallan las principales actuaciones a llevar a cabo en estos ámbitos: 

●​ Acogida y VIA: El proceso de Valoración Inicial del Aprendizaje (VIA) al comienzo del curso es 

crítico para situar al alumno en su itinerario formativo real, evitando el fracaso por mala 

adscripción. La orientación y asesoramiento en el proceso de matriculación del alumno. 

●​ Orientación Académica y Profesional (POAP): 

○​ Información sobre itinerarios: Acceso a la Universidad (+25/45), Ciclos Formativos, 

Certificados de Profesionalidad. 

○​ Asesoramiento para el reconocimiento de competencias profesionales (Acreditación de 

competencias). 

○​ Colaboración con los agentes de empleo de la zona (SEXPE, Agencias de Desarrollo). 

●​ Prevención del Absentismo: Contacto inmediato y sistemático con el alumnado que deja de 

asistir para ofrecer alternativas (cambio a modalidad semipresencial o a distancia si fuera 

posible). 
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5.3. Apoyo al proceso de enseñanza y aprendizaje 

Las principales medidas de apoyo al proceso de enseñanza y aprendizaje en lo referente a 

atención a la diversidad, tutoría y orientación educativa se han señalado en los apartados anteriores. 

No obstante se reflejará en este apartado el proceso de Valoración Inicial del Aprendizaje del Alumno 

(VÍA). 

Corresponde a la Jefatura de estudios, a falta de Orientador, el desarrollo del PAD, del PAT y 

del POAP del centro. Estos planes concretan las actuaciones que se van a desarrollar en el centro 

relativas a atención a la diversidad, acción tutorial, orientación académica y profesional, información y 

asesoramiento a la comunidad educativa y coordinación con otros centros e instituciones…. 

En el PAD se contemplan medidas de carácter general; de apoyo y refuerzo y extraordinarias, 

todas ellas relacionadas con la atención a la diversidad. 

En lo referente a la acción tutorial, tanto a nivel de alumnos como de profesores se contemplan 

distintas actividades para realizar en la tutoría con alumnos. Además, actuaciones de asesoramiento 

especializado a la comunidad educativa sobre orientación académica y profesional, convivencia, 

organización, participación, etc. 

 

 

Documento actualizado y aprobado por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar 

del CEPA Jaraíz de la Vera. 
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